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AFBEELDING

Circulair jaarverslag 2021

In 2021 hebben wij de volgende stap gezet in circulair 

ondernemen. Wij opereren onder andere sinds afgelopen 

jaar CO2-neutraal, voegden een waterstof elektrische auto 

toe aan het wagenpark en bleven zoeken naar nieuwe 

oplossingen. Ook creëerden we met onze leveranciers en 

andere partners een betere wereld. Welke stappen 

hebben we gezet in die betere wereld?

U leest erover in ons circulair jaarverslag.
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De A&M Groep
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Familiebedrijf 
Integer en sociaal

Persoonlijke betrokkenheid 
Loyaal

No nonsense
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Innovatief 
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Missie 

Bijdragen aan betere wereld door:

Organisaties bewust te maken 
van hun maatschappelijke rol en 
verantwoordelijkheid (W&R) 
over eigendom grondstoffen.

Opdrachtgevers te helpen bij het                                              
realiseren van hun (duurzame)                                        
doelstellingen.

1

2

Opdrachtgevers adviseren over:

uAansprakelijkheid voorafvalstromen

uWet- & regelgeving rondom 
circulariteit en duurzaamheid

uRapportages over onder andere 
participatie, CO2-besparing, volume 
in tonnen en MVO

Strategie

Projectmanagement

uBij uitvoering en implementatie 
van projecten



KLANTREFERENTIES X8

Kwaliteit
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Veiligheid

Belangrijkste voorwaarden in ons werk

u Veiligheid opdrachtgevers, contractanten en medewerkers

u Continu verbeteren veiligheid, gezondheid en milieu (VGM)

u Vastleggen veiligheidsprioriteiten in bedrijfsvoering (Taak Risico Analyse)

u Veiligheidscertificaten (VCA** certificaat)

u 2021 geen ongevallen met verzuim als gevolg

u Safety Culture Ladder (Veiligheidsladder) trede 3 behaald
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Vestigingen
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Werknemers
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Klant-
tevredenheid

8.8
Ongevallen 
met verzuim

0

Sociale uren 

18.640
Verwerkte 
grondstoffen

62.6kton

Terrein

30.000M2

Kerncijfers 2021

Certificaten
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TEKST 100%

2021

26 2 0 16 56

Energie, CO2 en luchtkwaliteit

Wij streven naar een duurzame bedrijfsvoering. Zo verbeteren we ons wagenpark,
gaan we zuinig om met energie en gebruiken we vaker duurzame energie.
Bekijk hier hoe onze CO2-footprint procentueel is verdeeld.

.ŜŘǊƛƧŦǎŀǳǘƻΩǎZakelijk vervoer
ǇǊƛǾŞŀǳǘƻΩǎ Propaan Elektriciteit & 

stadswarmte
Brandstofverbruik 

materieel

2020

32 2 3 13 502019

uitstoot naar parameters (%)

71 0 2 19 8
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Grondstoffen

Hoe milieubewust zijn wij?

Bekijk hoeveel grondstoffen wij het 
afgelopen jaar hebben verwerkt.

Totaal verwerkte grondstoffenin tonnen (x1.000)

61,1 60,8 62,6

2019 2020 2021
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Opdrachtgevers 
stimuleren en
helpen duurzaam
te ondernemen

Wij ondersteunen 5 van 17 SDGs

(SustainableDevelopment Goals).

Dit zijn de doelen om van de wereld

een betere plek te maken in 2030.

Wij werken aan economische groei. Als 
organisatie, maar ook voor onze klanten en 
leveranciers. Verder geven we kansen aan 
mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Hiervoor hebben wij vaste 
partners waarmee wij dagelijks 
samenwerken. Zo participeren wij in een 
sociale werkplaats die wij voorzien van 
werkzaamheden. Daarnaast hebben wij 
mensen van regionale 
werkvoorzieningscentra bij ons op de locaties 
werken die wij voor dit werk inzetten.

EERLIJK WERK EN
ECONOMISCHE
GROEI

Wij maken onze klanten ervan bewust om op 
een verantwoordelijke manier met materialen 
om te gaan. Verder stimuleren wij hergebruik. 
Ook in ons eigen inkoopgedrag letten wij goed 
op. Onze goederen, diensten en werken kopen
wij zo veel mogelijk lokaal in. Zo dragen wij bij 
aan de lokale werkgelegenheid. Bovendien 
scheelt het CO2-uitstoot. Uiteraard vragen wij 
naar het duurzaamheidsbeleid van onze 
leveranciers. Met deze maatregelen dragen we 
bij aan doel 12.

VERANTWOORDE
CONSUMPTIE EN
PRODUCTIE

Wij zetten steeds meer in op (internationale) 
partnerships. Door slim samen te werken 
kunnen we eerder alle Werelddoelen 
bereiken. Samen staan we sterker om onze 
wereld een betere toekomst te geven.

PARTNERSCHAP OM
DOELEN TE
BEREIKEN

Wij delen kennis en geven advies aan relaties 
en collega-bedrijven. Dat doen we via onze 
eigen In2Waste Academy, als verlengstuk van 
de dienstverlening van In2Waste. Op basis 
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Academy een relevant en interessant 
opleidingspakket dat niet alleen uit digitale 
maar ook uit tastbare, real time onderdelen 
bestaat. Daarnaast werken we steeds vaker 
samen met hogescholen en universiteiten om 
talent aan onze organisatie te binden.

KWALITEITSONDERWIJS

Door onder andere het integreren van 
hergebruik in onze processen en in die van 
onze relaties dragen wij bij aan de 
vermindering van de CO2-footprint en het 
gebruik van grondstoffen. Hierdoor dragen 
wij niet alleen bij aan onze eigen 
doelstellingen, maar ook aan die van onze 
relaties. Een win-win situatie. 

KLIMAATACTIE


