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Circulair jaarverslag 2022



AFBEELDING

Circulair jaarverslag 2022

In 2022 hebben we de volgende stap gezet in circulair 

ondernemen. Zo opereerden we afgelopen jaar CO2-neutraal 

en vonden we steeds weer nieuwe oplossingen om onszelf 

verder te verbeteren. Via verschillende seminars over de 

grondstoffentransitie inspireerden we ook onze relaties en 

partners om stappen te zetten naar een circulaire economie. 

Samen met met onze leveranciers en andere partners gaan 

we op weg naar een betere wereld. Hoe we dat in 2022 

deden, leest u in ons circulair jaarverslag. 
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Leden Metaalconvenant
brengen bezoek aan de A&M Groep A&M Groep opereert

CO2-neutraal

Incidenten met 

verzuim 0
in 2022

Succesvolle seminars

Grondstoffentransitie
met Jan Rotmans voor tientallen relaties en partners

Diverse scholen
brengen een leerzaam bezoek 

aan de Innovation Plant 

A&M Groep zet in op

kennis vergroten 
van eigen medewerkers
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De A&M Groep

Intermodaal Aannemerij ElectronicsAutomotive

KatalysatorenIndustrieAfval Projecten

Expertise

A&M Groep
Circulaire oplossingen

Advies Projectmanagement AcademyRecycling
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Familiebedrijf 
Integer en sociaal

Persoonlijke betrokkenheid 
Loyaal

No nonsense 
Duidelijk

Innovatief 
Dynamisch

Cultuur – waarden 



TEKST + AFBEELDING [M]

Missie 

Bijdragen aan betere wereld door:

Organisaties bewust te maken 
van hun maatschappelijke rol en 
verantwoordelijkheid (W&R) 
over eigendom grondstoffen.

Opdrachtgevers te helpen bij het                                              
realiseren van hun (duurzame)                                        
doelstellingen.

1

2

Opdrachtgevers adviseren over:

 Aansprakelijkheid voor afvalstromen

Wet- & regelgeving rondom 
circulariteit en duurzaamheid

 Rapportages over onder andere 
participatie, CO2-besparing, volume 
in tonnen en MVO

Strategie

Projectmanagement

 Bij uitvoering en implementatie 
van projecten



KLANTREFERENTIES X8

Kwaliteit
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Veiligheid

Belangrijkste voorwaarden in ons werk

 Veiligheid opdrachtgevers, contractanten en medewerkers

 Continu verbeteren veiligheid, gezondheid en milieu (VGM)

 Vastleggen veiligheidsprioriteiten in bedrijfsvoering (Taak Risico Analyse)

 Veiligheidscertificaten (VCA** certificaat)

 2022 geen ongevallen met verzuim als gevolg

 Safety Culture Ladder (Veiligheidsladder) trede 3 in bezit
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Vestigingen

5

Werknemers

80

Sustainable
Development
Goals

5
Ongevallen 
met verzuim

0

Sociale uren 

21.640
Verwerkte 
grondstoffen

78.5 kton

Terrein

30.000M2

Kerncijfers 2022

Certificaten

9



TEKST 100%

2022

25 0 2 19 54

Energie, CO2 en luchtkwaliteit

Wij streven naar een duurzame bedrijfsvoering. Zo verbeteren we ons wagenpark,
gaan we zuinig om met energie en gebruiken we vaker duurzame energie.
Bekijk hier hoe onze CO2-footprint procentueel is verdeeld.

Bedrijfsauto’s Zakelijk vervoer
privéauto’s Propaan Elektriciteit & 

stadswarmte
Brandstofverbruik 

materieel

2021

26 2 0 16 562020

uitstoot naar parameters (%)

34 0 1 14 51



TEKST + AFBEELDING [M]

Grondstoffen

Hoe milieubewust zijn wij?

Bekijk hoeveel grondstoffen wij het 
afgelopen jaar hebben verwerkt.

Totaal verwerkte grondstoffen in tonnen (x1.000)

60,8 62,6 78,5

2020 2021 2022
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Opdrachtgevers 
stimuleren en
helpen duurzaam
te ondernemen

Wij ondersteunen 5 van 17 SDGs

(Sustainable Development Goals).

Dit zijn de doelen om van de wereld

een betere plek te maken in 2030.

Wij werken aan economische groei. Als 
organisatie, maar ook voor onze klanten en 
leveranciers. Verder geven we kansen aan 
mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Hiervoor hebben wij vaste 
partners waarmee wij dagelijks 
samenwerken. Zo participeren wij in een 
sociale werkplaats die wij voorzien van 
werkzaamheden. Daarnaast hebben wij 
mensen van regionale 
werkvoorzieningscentra bij ons op de locaties 
werken.

EERLIJK WERK EN
ECONOMISCHE
GROEI

Wij maken onze klanten ervan bewust om op 
een verantwoordelijke manier met materialen 
om te gaan. Verder stimuleren wij hergebruik. 
Ook in ons eigen inkoopgedrag letten wij goed 
op. Onze goederen, diensten en werken kopen
wij zo veel mogelijk lokaal in. Zo dragen wij bij 
aan de lokale werkgelegenheid. Bovendien 
scheelt het CO2-uitstoot. Uiteraard vragen wij 
naar het duurzaamheidsbeleid van onze 
leveranciers. Met deze maatregelen dragen we 
bij aan doel 12.

VERANTWOORDE
CONSUMPTIE EN
PRODUCTIE

Wij zetten steeds meer in op (internationale) 
partnerships. Door slim samen te werken 
kunnen we eerder alle Werelddoelen 
bereiken. Samen staan we sterker om onze 
wereld een betere toekomst te geven.

PARTNERSCHAP OM
DOELEN TE
BEREIKEN

Wij delen kennis en geven advies aan relaties 
en collega-bedrijven. Dat doen we via onze 
eigen In2Waste Academy, als verlengstuk van 
de dienstverlening van In2Waste. Op basis 
van verschillende thema’s biedt In2Waste 
Academy een relevant en interessant 
opleidingspakket dat niet alleen uit digitale 
maar ook uit tastbare, real time onderdelen 
bestaat. Daarnaast werken we steeds vaker 
samen met hogescholen en universiteiten om 
talent aan onze organisatie te binden.

KWALITEITSONDERWIJS

Door onder andere het integreren van 
hergebruik in onze processen en in die van 
onze relaties dragen wij bij aan de 
vermindering van de CO2-footprint en het 
gebruik van grondstoffen. Hierdoor dragen 
wij niet alleen bij aan onze eigen 
doelstellingen, maar ook aan die van onze 
relaties. Een win-win situatie. 

KLIMAATACTIE



TEKST + AFBEELDING [M]

10R-model

In een circulaire economie worden 
materialen zo hoogwaardig mogelijk 
hergebruikt. 

Wij streven ernaar steeds hoger op de 
circulaire ladder te klimmen.
Wij gebruiken hiervoor het breed 
geaccepteerde 10R-model.

De A&M Groep heeft het afgelopen 
jaar invulling gegeven aan een aantal 
van deze niveaus, namelijk: recycle, 
refurbish, repair en re-use. 

Lineair

Circulair Refuse10

Reduce9

Rethink8

Re-use7

Repair6

Refurbish5

Remanufacture4

Repurpose3

Recycle2

Recover1

Voorkomen van gebruik van virgin materialen/grondstoffen

Verminderen van het gebruik van grondstoffen

(Her)ontwerpen van product met circulariteit als uitgangspunt

Product hergebruiken

Onderhoud & reparatie > levensduurverlenging

Product opknappen 

Nieuw product van secundaire materialen

Producthergebruik, maar met andere doel/functie

Verwerking van product naar grondstof en hergebruik

Energieterugwinning uit materialen
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TEKST + AFBEELDING [M]

Maatschappelijke 
samenwerkingen

Jeugdvakantieland

Lokale sportverenigingen

Schoolbezoeken

Samenwerking Hogeschool Rotterdam en TU Delft

SROI medewerkers (Participatiewet)

Sociale uren in de gevangenis
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VOORSTELLEN -  PERSOONLIJK

Aan het woord

Jan Rotmans
Hoogleraar transitiekunde

Versnelling van grondstoffentransitie is echt nodig

We maken de transitie van een lineaire naar een circulaire economie en staan nog 
maar aan het begin van die transitie. Bedrijven die daarop inspelen, gaan een 
cruciale rol spelen in de toekomst. De A&M Groep zie ik als één van die partijen 
die dagelijks proberen om die grondstoffen in te zamelen, te verwerken en te 
hergebruiken.

“Tijdens de seminars met de A&M Groep proberen wij 
een ieder met een actief en geïnspireerd gevoel de zaal 

te laten verlaten. En met het lef om de circulaire 
economie ook echt in de praktijk te brengen.”



VOORSTELLEN -  PERSOONLIJK

Aan het woord

Marleen Gulden
Eco Concept Group

In2Waste Solutions als kennis- en innovatiepartner

Rondom veel producten hangt een deken van onzichtbaarheid. Die 
onzichtbaarheid resulteert vaak in slechte materialen, onbekende 
arbeidsomstandigheden en onwetendheid over de end of life/ hergebruik van een 
product of materiaal. Transparantie, kennis in de keten en afval zien als 
waardevolle grondstof zijn hierin essentieel om de duurzaamheidsdoelen te 
behalen.

“In2Waste is voor ons dé onafhankelijke kennis- en 
innovatiepartner die helpt onze impact inzichtelijk te 

maken en samen met ons afvalstromen een 
waardevolle nieuwe bestemming te geven.”
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VOORSTELLEN -  PERSOONLIJK  - ALTERNATIEF

Seminars Grondstoffentransitie inspireren relaties en partners

In2Waste, onderdeel van de 

A&M Groep, organiseerde 

het afgelopen jaar 

succesvolle seminars met 

Jan Rotmans over de 

grondstoffentransitie.

Samen met haar 

opdrachtgevers wil de A&M 

Groep de weg inslaan naar 

de circulaire economie.



VOORSTELLEN -  PERSOONLIJK  - ALTERNATIEF

Leden Metaalconvenant brengen bezoek aan de A&M Groep

Hoe werk je samen op het 

gebied van due diligence in 

de metaalsector? En welke 

uitdagingen en kansen 

brengt dit met zich mee? 

Tijdens een werkbezoek bij 

de A&M Groep (A&M 

Recycling / In2Waste 

Solutions) gingen de leden 

van het Metaalconvenant 

hierover met elkaar in 

gesprek.



VOORSTELLEN -  PERSOONLIJK  - ALTERNATIEF

Diverse scholen brengen bezoek aan Innovation Plant

Diverse scholen brachten 

het afgelopen jaar een 

bezoek aan onze Innovation 

Plant.

Kennis maken met het 

scheiden en inleveren van 

materialen kan al van jongs 

af aan. Wij vinden het 

belangrijk dat innovatie en 

educatie hand in hand 

gaan.



ALLEEN TITEL

SAMENVATT ING

P
E

R
S

B
E

R
IC

H
TE

N

A
A

N
H

E
T

W
O

O
R

D
…

M
AATSCHAPPELIJKE

IN ITIATIEVEN
C IRCULAIRE MODELLEN

KER
N

C
IJ

FE
R

S
2

0
2

1

O
V

E
R

O
N

S

A&M GROEP



ALLEEN TITEL

Samenvatting 2022

9 certificaten voor 
de A&M Groep

8,8 klanttevredenheid Kennis delen centraal Stijging tonnage 
verwerkte grondstoffen



OUTRO SLIDE

Denkt u mee?
Samen met u blijven we in gesprek en kijken we waar 
wij samen een balans kunnen vinden tussen een 
gezond bedrijfsrendement (profit), een beter milieu 
(planet) en optimaal welzijn van de medewerkers en 
de maatschappij (people). Wij hopen dat u hier met 
ons aan wilt meewerken.

Heeft u vragen of suggesties? Neem gerust contact 
met ons op via: 010-4151775 of info@amrecycling.nl
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