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AFBEELDING

Circulair jaarverslag 2022

In 2022 hebben we de volgende stap gezet in circulair 

ondernemen. Zo opereerden we afgelopen jaar CO2-neutraal 

en vonden we steeds weer nieuwe oplossingen om onszelf 

verder te verbeteren. Via verschillende seminars over de 

grondstoffentransitie inspireerden we ook onze relaties en 

partners om stappen te zetten naar een circulaire economie. 

Samen met met onze leveranciers en andere partners gaan 

we op weg naar een betere wereld. Hoe we dat in 2022 

deden, leest u in ons circulair jaarverslag. 
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Leden Metaalconvenant
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Succesvolle seminars

Grondstoffentransitie
met Jan Rotmans voor tientallen relaties en partners

Diverse scholen
brengen een leerzaam bezoek 

aan de Innovation Plant 

A&M Groep zet in op

kennis vergroten 
van eigen medewerkers
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De A&M Groep

Intermodaal Aannemerij ElectronicsAutomotive

KatalysatorenIndustrieAfval Projecten

Expertise

A&M Groep
Circulaire oplossingen

Advies Projectmanagement AcademyRecycling
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Familiebedrijf 
Integer en sociaal

Persoonlijke betrokkenheid 
Loyaal

No nonsense 
Duidelijk

Innovatief 
Dynamisch

Cultuur ς waarden 
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Missie 

Bijdragen aan betere wereld door:

Organisaties bewust te maken 
van hun maatschappelijke rol en 
verantwoordelijkheid (W&R) 
over eigendom grondstoffen.

Opdrachtgevers te helpen bij het                                              
realiseren van hun (duurzame)                                        
doelstellingen.

1

2

Opdrachtgevers adviseren over:

uAansprakelijkheid voor afvalstromen

uWet- & regelgeving rondom 
circulariteit en duurzaamheid

uRapportages over onder andere 
participatie, CO2-besparing, volume 
in tonnen en MVO

Strategie

Projectmanagement

uBij uitvoering en implementatie 
van projecten



KLANTREFERENTIES X8

Kwaliteit
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Veiligheid

Belangrijkste voorwaarden in ons werk

u Veiligheid opdrachtgevers, contractanten en medewerkers

u Continu verbeteren veiligheid, gezondheid en milieu (VGM)

u Vastleggen veiligheidsprioriteiten in bedrijfsvoering (Taak Risico Analyse)

u Veiligheidscertificaten (VCA** certificaat)

u 2022 geen ongevallen met verzuim als gevolg

u Safety Culture Ladder (Veiligheidsladder) trede 3 in bezit
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Vestigingen

5

Werknemers

80

Sustainable
Development
Goals

5
Ongevallen 
met verzuim

0

Sociale uren 

21.640
Verwerkte 
grondstoffen

78.5 kton

Terrein

30.000M2

Kerncijfers 2022

Certificaten

9




































